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1. Praambel

Die Pflege ist ein dominierendes Thema in unserer Gesellschaft. Tirol braucht bis zum Jahr 2030 7.000
zusatzliche Pflegekrafte. Das erfordert zusatzliche Ausbildungsschienen und attraktive Rahmenbedingungen
fur Auszubildende, Studierende, Lehrlinge, Wiedereinsteigerinnen und Umsteigerinnen (neben den
bestehenden Fachkraftestipendien, Studienbeihilfen u.a.), die sich fur einen Pflegeberuf entscheiden bzw.
entschieden haben. Dieses Erfordernis wurde bereits im Strukturplan Pflege 2012 bis 2022 bericksichtigt und
somit in den Bedarfs- und Entwicklungsplan gema § 15 Tiroler Heim- und Pflegeleistungsgesetz
mitaufgenommen. An der Schule fir Sozialbetreuungsberufe — der SOB-Tirol - werden Ausbildungen in
Sozialbetreuungsberufen angeboten, welche den Pflegeberuf der Pflegeassistenz bzw. Unterstiitzung in der
Basisversorgung integriert haben.

Die Absolventinnen dieser Ausbildungen sind berechtigt, einen Pflege- bzw. Sozialbetreuungsberuf auszuiiben
und werden insbesondere in den Organisationen der stationaren, teilstationaren und mobilen Langzeitpflege
sowie den Einrichtungen der Behindertenhilfe benotigt.

Aufgrund der demographischen Entwicklung - die Anzahl der Menschen, welche Pflege benétigen, steigt stetig
und dem gegenlber steht ein Arbeitsmarkt, der um Fachkrafte bei den jungen Menschen wirbt — mussen
samtliche MaBnahmen getroffen werden, um gute Rahmenbedingen in der Ausbildung fiir an einem solchen
Beruf interessierte Menschen zu schaffen.
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2. Zweck und Zielsetzungen der Richtlinie

Seit der GuKG Novelle 2016 erhalten Auszubildende in der Pflegeassistenz an den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen ein sogenanntes ,Taschengeld” - nunmehr Tiroler Pflegestipendium - in der Hohe von
brutto € 130,00.

Gemal dem ,Grundsatzbeschluss Tiroler Pflegestipendium und Tiroler Pflegestipendium PLUS der Tiroler
Landesregierung” (Geschaftszahl: Va-777-1605/134; GESKA-A5-FHG-GMBH/23-2021 vom 30.11.2021) soll allen
Personen, die in Tirol eine Pflegeausbildung absolvieren, fir die Dauer der Pflegeausbildung ein einheitliches
Tiroler Pflegestipendium gewahrt werden.

Mit der Einfiihrung des Tiroler Pflegestipendiums wurden alle Auszubildenden in der Pflege (Schilerinnen und
Studierende) gleichgestellt. Somit erhalten auch Studierende zum gehobenen Dienst an der Fachhochschule
Gesundheit und Auszubildende an der Schule fur Sozialbetreuungsberufe (SOB-Tirol), welche in ihren
Ausbildungen die Pflegeassistenz integriert haben, das Tiroler Pflegestipendium.

Das Tiroler Pflegestipendium betrdgt monatlich brutto € 130,00.

Gleichzeitig mit dem Pflegestipendium wurde die Gewdhrung des Pflegestipendium PLUS beschlossen: Alle
Personen, die in Tirol eine Pflegeausbildung (Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz, Bachelor fiir Gesundheits-
und Krankenpflege, diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege, inkl. FH-Studiengang, sowie Ausbildung
nach dem Sozialbetreuungsgesetz, die die Pflegeassistenz beinhaltet) absolvieren, konnten seit 01.01.2022
zusatzlich das Tiroler Pflegestipendium PLUS beantragen.

Durch das Pflegeausbildungs-Zweckzuschussgesetz, BGBI. | Nr. 105/2022, giltig fir die Jahre 2022 bis 2023 -
bzw. gem. dem Pflegefondgesetz, BGBI. | Nr. 57/2011 fir die Jahre 2024 bis 2028 - wird zur Attraktivierung der
Ausbildung von Pflegeberufen allen Auszubildenden in Pflegeberufen nach dem GuKG ein bundesweit
einheitlicher Ausbildungsbeitrag in der Hohe von € 600,00 pro Monat gewahrt, dieser kann dartber hinaus
auch bestimmten Ausbildungen in den Sozialbetreuungsberufen gewahrt werden.

Gem. dem Pflegefondgesetz, BGBI. | Nr. 57/2011 wird der Ausbildungsbeitrag mit Wirkung vom 1. Janner 2025
in den Jahren 2025 bis 2028 jahrlich erhoht. Diese Richtlinie dient der Umsetzung des Pflegeausbildungs-
Zweckzuschussgesetzes, BGBI. | Nr. 105/2022 in Verbindung mit dem Pflegefondgesetz, BGBI. | Nr. 57/2011, im
Bundesland Tirol.

Dieser Ausbildungsbeitrag 16st das Tiroler Pflegestipendium PLUS mit 01.09.2022 ab. Personengruppen, die
eine Pflegeausbildung nach dem GuKG absolvieren, aber vom Ausbildungsbeitrag nicht umfasst sind (z.B.
Personen, die eine Leistung der materiellen Existenzsicherung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz oder
dem Arbeitsmarktservicegesetz beziehen) und ihre Ausbildung vor dem 01.09.2022 begonnen haben, knnen
grundsatzlich weiterhin das Pflegestipendiums PLUS beziehen. Eine Neuantragstellung war nicht mehr
moglich. Die Tiroler Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 05.12.2023 beschlossen das Tiroler
Pflegestipendium PLUS dem zu diesem Zeitpunkt aktuellen Bezieherinnenkreis, mit dem Ziel der Erreichung
der Fortfihrung der Ausbildung, bis zu deren Ausbildungsende zu gewdhren. Die letzten Auszubildenden
schlieBen ihre Ausbildung im Jahr 2025 ab.

Die Tiroler Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 15.08.2022 unter Zugrundelegung des
Grundsatzbeschlusses Landespflegepaket vom 21.06.2022 unter anderem die Umsetzung des
Pflegeausbildungs-Zweckzuschussgesetzes (PAusbZG) beschlossen. Gleichzeitig wurde die zustandige
Fachabteilung beauftragt die beschlossene Umsetzung des PAusbZG analog fur die Ausbildung
,Behindertenbegleitung mit ,Unterstlitzung in der Basisversorgung

o

an der SOB Tirol umzusetzen und der
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Landesregierung zur Kenntnis zu bringen. Dieser Auftrag wurde in der Aktualisierung der Richtlinie des Landes
Tirol zur Gewdhrung eines Ausbildungsbeitrages fir Ausbildungen zu den Gesundheits- und
Krankenpflegeberufen umgesetzt.

In Umsetzung der Novelle zum Pflegeausbildungs-Zweckzuschussgesetzes (PAusbZG) wurde die Richtlinie des
Landes Tirol zur Gewdhrung eines Ausbildungsbeitrages fur Ausbildungen zu den Gesundheits- und
Krankenpflegeberufen dahingehend angepasst, dass die Auszubildenden zu einem Sozialbetreuungsberuf
nicht nur fir 12 Monate einen Ausbildungsbeitrag erhalten sollen, sondern ab September 2023 fiir die gesamte
Zeit (aliquotiert bei Teilzeitausbildungen) der Ausbildung. Die dahingehend adaptierte Richtlinie wurde am
14.11.2023 von der Landesregierung beschlossen.

Da auch Auszubildende in einem Lehrberuf in der Pflegeassistenz und in der Pflegefachassistenz eine
Berufsberechtigung nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) erwerben und nach Sicht des
BMGSGPK eine Abrechnungsmoglichkeit nach dem PFG § 3 Abs. 2 Z 2. besteht, hat die Tiroler Landesregierung
in ihrer Sitzung vom 07.01.2025 beschlossen, auch diesen Auszubildenden einen Ausbildungsbeitrag zu
gewahren. Die gewahrte Lehrlingsentschadigung soll sich dadurch allerdings nicht erhdhen. Diese MaRnahme
gilt ab 01.01.2025.

3. Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines
Ausbildungsbeitrages

Der/Die Auszubildende

e befindet sich in einer Ausbildung bzw. einem Studium zum/zur:

- Gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege

- Pflegeassistenz

- Pflegefachassistenz

- Pflegeassistenz in Zusammenhang mit einem Sozialbetreuungsberuf in den Fachrichtungen:
o Altenarbeit
o Behindertenarbeit und
o Familienarbeit
o Behindertenbegleitung mit ,Unterstitzung in der Basisversorgung”

e absolviert ein Pflichtpraktikum im Rahmen des berufsbildenden Schulwesens zu Berufen nach dem GuKG
oder

e absolviert ein Praktikum oder mehrere Praktika im Rahmen eines Anerkennungs- bzw.
Nostrifikationsverfahrens fur einen Gesundheits- und Krankenpflegeberuf oder

e absolviert eine Lehre zu einem Assistenzberuf in der Pflege (Pflegeassistenz oder Pflegefachassistenz)

Es ist keine gesonderte Antragstellung durch den Auszubildenden erforderlich.
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4. Keine Gewahrung des Ausbildungsbeitrages

Der Ausbildungsbeitrag wird nicht an Personen, welche bereits eine Leistung der materiellen Existenzsicherung
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetzt  (Arbeitslosenversicherungsgesetz - AIVG oder dem
Arbeitsmarkservicegesetz — AMSG) beziehen, ausbezahlt.

5. Hohe des Ausbildungsbeitrages

Der gemal$ dieser Richtlinie gewahrte monatliche Ausbildungsbeitrag betrégt fiir das Jahr 2025 € 630,00 pro
auszubildender Person. Der Ausbildungsbeitrag ist von allen bundesgesetzlichen Abgaben und
Sozialversicherungsbeitrdgen nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
befreit und gilt nicht als Einkommen nach bundesgesetzlichen Bestimmungen.

Der Ausbildungsbeitrag wird folgenden Personen gewahrt:

e Studierenden und Auszubildenden, die ein Tiroler Pflegestipendium beziehen, wird der monatliche
Ausbildungsbeitrag in der Hohe ausbezahlt, dass der/die Auszubildende in Summe (Tiroler
Pflegestipendium und Ausbildungsbeitrag) € 630,00 netto fur die Dauer der Ausbildung erhalt.

e Auszubildende zum gehobenen Dienst an einer Gesundheits- und Krankenpflegeschule, die ein
,Taschengeld” beziehen, wird der monatliche Ausbildungsbeitrag in der Hohe ausbezahlt, dass
der/die Auszubildende in Summe (Taschengeld und Ausbildungsbeitrag) € 630,00 netto fur die
Dauer der Ausbildung erhalt.

e Auszubildenden an einer Ausbildungseinrichtung fur Sozialbetreuungsberufe, welche die
Pflegeassistenz in ihrer Ausbildung integriert haben wird der Ausbildungsbeitrag in Hohe von € 630,00
(inklusive Tiroler Pflegestipendium) fur die Dauer der absolvierten Ausbildung gewahrt.

e Auszubildenden an einer Ausbildungseinrichtung fiir Sozialbetreuungsberufe in der Fachrichtung
Behindertenbegleitung mit ,Unterstiitzung in der Basisversorgung” wird der Ausbildungsbeitrag in
Hohe von € 630,00 fur die Dauer der absolvierten Ausbildung gewahrt.

e  Fir Schilerinnen und Schiler im Rahmen des berufsbildenden Schulwesens zu Berufen nach dem
GuKG wird fur die Dauer der zu absolvierenden Pflichtpraktika ein monatlicher Ausbildungsbeitrag in
Hohe von € 630,00 gewahrt.

e  Fir Personen die eine AusgleichsmalBnahme im Rahmen einer Anerkennung- bzw. Nostrifikation fur
einen Gesundheits- und Krankenpflegeberuf bzw. eine Ausgleichsmalnahme im Rahmen einer
Anerkennung zu einem Sozialbetreuungsberuf, welcher die Pflegeassistenz integriert hat bzw. zu
einem Sozialbetreuungsberuf in der Fachrichtung Behindertenbegleitung mit ,Unterstiitzung in der
Basisversorgung” absolvieren, wird der Ausbildungsbeitrag in Héhe von € 630,00 fur die Dauer der
verpflichtend zu absolvierenden Praktika gewahrt.

e  Fur Lehrlinge zu einem Pflegeassistenzberuf (Pflegeassistenz oder Pflegefachassistenz) in Hohe von
monatlich € 630,00 pro Lehrling fur die Dauer des Lehrberufs. Der Ausbildungsbeitrag ist in der
Lehrlingsentschadigung inkludiert und wird nicht zusatzlich gewahrt.

Die Abgeltung des Tiroler Pflegestipendiums bzw. Taschengeldes erfolgt Giber den Tiroler Gesundheitsfonds
wie bisher im Wege der Nebenkostenstellenabrechnung des Tiroler Gesundheitsfonds und ist von dieser
Richtlinie nicht umfasst.
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Dabei gilt eine Regeldauer fur die der Ausbildungsbeitrag gewahrt wird:

e Pflegeassistenz: reguldr 12 Monate
o Pflegefachassistenz: reguldr 24 Monate
e FH-Bachelor und Diplom: reguldr 36 Monate

e Fach-Sozialbetreuungsberuf: reguldr 24 Monate

e Diplom-Sozialbetreuungsberuf: reguldr 36 Monate

e Lehrberuf Pflegeassistenz: reguldr 36 Monate

e Lehrberuf Pflegefachassistenz: regular 48 Monate

5.1

Uberschreiten der Regeldauer der Ausbildung

Bei Teilzeitausbildungen oder einer Verlangerung der reguldren Ausbildungszeit aufgrund von
Ausbildungsverlangerungen bzw. Studienzeitliberschreitungen errechnet sich der Ausbildungsbeitrag wie

folgt:

Teilzeitausbildung: Der Ausbildungsbeitrag wird auf die Mindestausbildungsdauer aliquotiert
(Beilspiel: betragt die Ausbildungsdauer im Teilzeitmodell 24 Monate gegenliber dem
Vollzeitmodell von 12 Monaten, so betragt der Ausbildungsbeitrag € 315,00 pro Monat).
Ausbildungsverlangerung:  Fir den  Zeitraum der Ausbildungsverlangerung (z.B.
Wiederholungsprifungen, Nachholen von Praktika) erhalten die Auszubildenden den regular zu
gewdhrenden Ausbildungsbeitrag.

Repetenten: Muss ein  Ausbildungsjahr/Semester wiederholt werden erhalten die
Auszubildenden im zu wiederholenden Ausbildungszeitraum den reguldr zu gewahrenden
Ausbildungsbeitrag.

Unterbrechung: Wird eine Ausbildung unterbrochen, wird fur den Zeitraum der Unterbrechung
kein Ausbildungsbeitrag gewahrt. Bei Wiederaufnahme der Ausbildung wird der reguldr zu
gewdhrende Ausbildungsbeitrag gewahrt.

6. Wegfall bzw. befristete Einstellung des
Ausbildungsbeitrages

Der Ausbildungsbeitrag wird nur wahrend der Ausbildungs- bzw. Lehrzeit zum jeweiligen Pflege- bzw.
Sozialbetreuungsberuf ausgezahlt. Startet und endet eine Ausbildung nicht zu Monatsbeginn oder am
Monatsende, wird die Auszahlung fir diesen Monat insofern aliquotiert als bei Ausbildungsstart vor dem 15.
des Monats der volle Ausbildungsbeitrag und ab 15. des Monats der halbe Ausbildungsbeitrag gewahrt wird.
Tritt der Auszubildende bereits im ersten Monat der jeweiligen Ausbildung bzw. Lehre wieder aus, besteht kein
Anspruch auf einen Ausbildungsbeitrag. Bei einem Ausbildungsende bzw. Lehrabschluss vor dem 15. des
Monats wird der halbe Ausbildungsbeitrag und ab dem 15. des Monats wird der volle Ausbildungsbeitrag

gewdhrt.

Die Auszahlung des Ausbildungsbeitrages wird in nachfolgenden Féllen sofort eingestellt:
e Beendigung der Ausbildung (durch  positiven  Abschluss;  Austritt/Ausschluss  bzw.
Kindigung/Entlassung wahrend der Ausbildung bzw. Lehrzeit)
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o langerfristige, ein Monat Uberschreitende Unterbrechung der Ausbildung bzw. Lehre: z.B. bei einer
freiwilligen Unterbrechung, bei einer Unterbrechung aufgrund von Schwangerschaft, Wehr- oder
Zivildienst.

e Wenn der Nachweis (Theorie und Praxis) einer ernsthaften Absolvierung der Ausbildung nicht
erbracht wird.

Bei einer freiwilligen Unterbrechung der Ausbildung, bei einer Unterbrechung aufgrund von Schwangerschaft
oder einer Unterbrechung aufgrund einer langeren Krankheit wird der Ausbildungsbeitrag fir die
entsprechenden Zeitrdume automatisch seitens der Ausbildungsstatte ruhend gestellt und nicht mehr
ausbezahlt. Eine spatere Wiederaufnahme der Auszahlung des Ausbildungsbeitrages ist moglich.

Jede/Jeder Auszubildende ist verpflichtet, die Ausbildungsstatte nachweislich und rechtzeitig zu verstandigen,
wenn die Voraussetzungen flr eine zeitweilige oder dauerhafte Einstellung des Ausbildungsbeitrages bestehen
kénnen.

7. Ubergangsbestimmungen Tiroler
Pflegestipendium PLUS

7.1  Fiir Personen welche das Tiroler Pflegestipendium PLUS
bereits beziehen

Alle Personen (ausgenommen siehe Punkt 7.2) die bis zum 31.08.2022 das Tiroler Pflegestipendium PLUS
beantragt und bezogen haben und sich nach wie vor in einer der unter Punkt 3 genannten Ausbildungen
befinden, erhalten automatisch den Ausbildungsbeitrag Uber die jeweilige Ausbildungsstatte ausbezahlt.

Samtliche mit dem Tiroler Pflegestipendium PLUS von den Antragstellern eingegangene Verpflichtungen sind
ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Auszahlung des Ausbildungsbeitrages automatisch erloschen.

7.2 Vom Ausbildungsbeitrag ausgenommener Personenkreis

Grundsatzlich sind mit Uberfithrung des Tiroler Pflegestipendiums PLUS in die Gewahrung eines
Ausbildungsbeitrages jene Personen, die eine Leistung der materiellen Existenzsicherung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz oder dem Arbeitsmarktservicegesetz beziehen kdnnen, nicht umfasst.

Der Bund prasentierte am internationalen Tag der Pflege eine umfassende Pflegereform mit 20 verschiedenen
Malnahmen fur den Pflegeberuf, die Pflegeausbildung sowie fiir Betroffene und deren pflegende Angehérige.
Unter Punkt 6 der Malnahmen wurde angekindigt, dass Personen, die an einer vom AMS gef6rderten
Ausbildung zur Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz oder an einer Schule fur allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege gem. § 44 ff GUK-Gesetz teilnehmen, ein ,Pflegestipendium” in der Hohe von mindestens
€ 1.500,00 erhalten sollen.

Gemal’ der Richtlinie des AMS kdénnen Personen, die eine Ausbildung im Pflegebereich absolvieren und
bestimmte weitere Voraussetzungen erfillen ein Pflegestipendium beantragen.

Ausgenommen sind Auszubildende, die vor dem 01.09.2022 im Rahmen einer Aus- und Weiterbildung, einer
Arbeitsstiftung, einer arbeitsplatznahen Qualifizierung oder eines Fachkraftestipendiums ihre Ausbildung
begonnen haben.
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Das Land Tirol hat mit Einfihrung des Ausbildungsbeitrages im September 2022 fir Personen, welche bereits
eine Leistung der materiellen Existenzsicherung nach dem  Arbeitslosenversicherungsgesetz
(Arbeitslosenversicherungsgesetz — AIVG oder dem Arbeitsmarkservicegesetz — AMSG) beziehen, zur
Uberbriickung, bis das Pflegestipendium vom AMS vorbereitet und ausbezahlt werden kann, die Méglichkeit
geschaffen, dass diese Gruppe das Tiroler Pflegestipendium PLUS (maximal € 340,00 pro Monat) beantragen
kann. Das Tiroler Pflegestipendium PLUS war bis 31.12.2022 befristet.

Die Tiroler Landesregierung hat im Janner 2023 beschlossen, Auszubildenden zu den Berufen nach dem GuKgG,
die bereits eine Leistung der materiellen Existenzsicherung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz oder
dem Arbeitsmarktservicegesetz beziehen und ihre Ausbildung vor dem 01.09.2022 begonnen haben, das
Tiroler Pflegestipendium PLUS bis zur Maximalhéhe von € 340,00 (unter Berlcksichtigung sonstiger
Einkommen wie z.B. Tiroler Pflegestipendium bzw. Taschengeld damit die Geringfligigkeitsgrenze nicht
Uberschritten wird) weiterhin zu gewdhren. Die Landesregierung hat im Marz 2023 darlber hinaus
beschlossen, Auszubildenden nach dem GuKG, die ihre Ausbildung in der Zeit vom 01.09.2022 und 31.12.2022
begonnen haben und eine Leistung des AMS in Form der Bildungskarenz beziehen und keinen Anspruch auf
das Pflegestipendium des AMS haben, das Tiroler Pflegestipendium PLUS bis zur Maximalhohe von € 340,00
(unter Bericksichtigung sonstiger Einkommen wie z.B. Tiroler Pflegestipendium bzw. Taschengeld damit die
Geringfuigigkeitsgrenze nicht Uberschritten wird) zu gewdhren.

Das Tiroler Pflegestipendium PLUS verringert sich allerdings um einen Verktrzungsbetrag, wenn andere
Forderungen (insbesondere Bundesforderungen, wie z.B. die genannte Forderung durch das AMS) durch den
vollen Betrag gemindert werden wiirden. Voraussetzung fir die Gewahrung des Pflegestipendium PLUS ist der
Bezug der Leistung der materiellen Existenzsicherung in maximalem Umfang.

Personen die vor dem 31.12.2022 einen Antrag auf das Tiroler Pflegestipendium PLUS gestellt haben und dieses
bis zum 31.12.2022 bezogen haben, missen fur den weiteren Bezug eine Selbsterklarung unterzeichnen, in
welcher sie bestatigen, dass sie keinen Anspruch auf das Pflegestipendium des AMS haben.

Personen die ihre Pflegeausbildung vor dem 01.09.2022 begonnen haben und eine Leistung der materiellen
Existenzsicherung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (Arbeitslosenversicherungsgesetz — AIVG oder
dem Arbeitsmarkservicegesetz — AMSG) beziehen, kénnen einen Antrag auf das Tiroler Pflegestipendium PLUS
stellen. Das Tiroler Pflegestipendium PLUS ist ab Antragstellung zu gewahren.

anspruchsberechtigt sind:

Alle Personen (Antragstellung vor dem 31.12.2022), die in Tirol an einer Tiroler Pflegeausbildungseinrichtung
eine der nachfolgend bezeichneten Pflegeausbildungen in Vollzeit oder berufsbegleitend absolvieren.
Antragsberechtigt sind Auszubildende und Studierende in einer/einem

» Lehrgang fur Pflegeassistenz;

» Lehrgang fur Pflegefachassistenz;

» Ausbildung zum gehobenen Pflegedienst im Rahmen einer Schule fir Gesundheits- und
Krankenpflege;

» Ausbildung nach dem Sozialbetreuungsberufegesetz an der SOB-Tirol (Schule fur
Sozialbetreuungsberufe), welche die Ausbildung zur Pflegeassistenz integriert hat. Dies betrifft die
Fachrichtungen:

e Altenarbeit
e Behindertenarbeit und
e Familienarbeit

im jeweils 3. und 4. Semester bzw. bei berufsbegleitenden Ausbildungen im 4. und 5. Semester der
jeweiligen Ausbildung;

FH-BSc-Studiengang Gesundheits- und Krankenpflege,
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nachweisen konnen.

Dabei gilt eine Regel- bzw. Maximalférderdauer, die auch Teilzeitausbildungen, (Prtfungs-)Wiederholungen,
Studienzeittiberschreitungen etc. entsprechend beriicksichtigt, wie folgt:

»  Pflegeassistenz: regular 12 Monate, maximal 24 Monate,
»  Pflegefachassistenz: regular 25 Monate, maximal 30 Monate,
»  FH-Bachelor und Diplom: regular 36 Monate, maximal 42 Monate.

Fur Auszubildende in der Diplomausbildung an einer Gesundheits- und Krankenpflegeschule besteht ein
Optionsrecht. Die Auszubildenden kénnen das Pflegestipendium PLUS dann beantragen, wenn sie hinsichtlich
des bestehenden Taschengeldes auch auf das Tiroler Pflegestipendium (€ 130,00 pro Monat) umsteigen.

Nicht vom Tiroler Pflegestipendium PLUS umfasst sind:

= Personen, die einen geférderten Studienplatz eines anderen Landes, z.B. im Rahmen der Kooperation
mit Sudtirol, in Anspruch nehmen und sich diesbeztglich verpflichtet haben;

Eine rickwirkende Gewdhrung des Tiroler Pflegestipendium PLUS ist nicht vorgesehen. Diese MaBnahme ist
bis 31.12.2025 befristet.

Die Ausbildungsstatte hat alle Auszubildenden dartiber zu informieren, dass sich diese bei allen Férderstellen
im Vorfeld zu erkundigen haben, ab welcher Hohe des Tiroler Pflegestipendiums PLUS es zu Kirzungen bzw.
zur Einstellung einer bereits zuerkannten Férderung kommen kann.

Falscheingaben, Falschangaben, das Verschweigen von Férderungen, Erschleichen etc. filhren zum sofortigen
Einstellen des Tiroler Pflegestipendiums PLUS. Zu Unrecht bezogene Beitrage sind riickzuerstatten. Etwaige
falsche oder fehlende Angaben hinsichtlich der Konkurrenz zu anderen Forderungen gehen zulasten der
Auszubildenden.

8. Auszahlende Stelle

8.1 Bildungseinrichtungen

Das Land Tirol wird mit jeder Ausbildungsstatte als auszahlende Stelle eine Vereinbarung tber die Abwicklung
der Auszahlung des Ausbildungsbeitrages abschlieBen. Alle damit verbundenen Aufgaben sind gemal dieser
Vereinbarung von der Ausbildungsstatte zu erledigen.

Hinsichtlich  der  organisationsinternen  Abwicklung  einer  zweckgemdflen  Auszahlung  des
Ausbildungsbeitrages durch die Ausbildungsstatte sind von Seiten der Ausbildungstrager organisatorische
Vorkehrungen zu treffen, um die pragmatische und friktionslose Anweisung an die Studierenden bzw.
Auszubildenden zu gewahrleisten.

8.2 Lehrbetriebe

Lehrbetriebe mit aufrechtem Rahmenvertrag / aufrechter Leistungsvereinbarung (Alten- und Pflegeheime)
bzw. aufrechter Direktverrechnungsvereinbarung (Anbieter mobiler Pflege- und Betreuungsleistungen) mit
dem Land Tirol, Abteilung Pflege zahlen den Ausbildungsbeitrag im Rahmen der Lehrlingsentschadigung an

Seite 9 von 8



die Lehrlinge aus und kénnen quartalsmaflig/halbjahrlich diesen mit dem Land Tirol Uber eine sichere
Datenleitung zur Abrechnung unter den unter Punkt 9. ausgeftihrten Bedingungen einbringen.

Mit Lehrbetrieben ohne Rahmenvertrag/Leistungsvereinbarung/Direktverrechnungsvereinbarung schlie8t das
Land Tirol analog zu den Bildungseinrichtungen (Punkt 8.1) eine Vereinbarung Uber die Abwicklung der
Auszahlung des Ausbildungsbeitrages ab. Alle damit verbundenen Aufgaben sind gemal dieser Vereinbarung
von der Ausbildungsstatte zu erledigen.

9. Abwicklung mit dem Land Tirol

9.1 Bildungseinrichtungen

Die Ausbildungsstdtte hat eine Liste der Auszubildenden zu fihren, welche die Voraussetzungen dieser
Richtlinie erfullen.

Dem Zweck dieser Richtlinie innewohnend ist diese Liste von der Ausbildungseinrichtung zu fihren und
entsprechend zu aktualisieren. Diese Liste ist quartalsweise im Rahmen der Verrechnung mit dem Land Tirol
unaufgefordert samt den entsprechenden Nachweisen der Auszahlungen bzw. Verwendungsnachweisen der
Abteilung Pflege beim Amt der Tiroler Landesregierung vorzulegen.

Die Liste der Auszubildenden, welche die Voraussetzungen dieser Richtlinie erfillen und denen der
Ausbildungsbeitrag gewahrt wird, ist somit von Seiten der Ausbildungseinrichtung in Evidenz zu halten und ist
diese auch nach zu voriger Aufforderung durch das Land Tirol diesem umgehend zu tGbermitteln.

Daruber hinaus sind dem Amt der Tiroler Landesregierung von der Ausbildungseinrichtung folgende Daten zur
Einspeisung in die Pflegeausbildungsdatenbank jahrlich mit Datenstand 30.04. bis zum 30.05. zu Gbermitteln:

Anzahl der Ausbildungsplatze pro Ausbildungsjahr,

Anzahl der Auszubildenden,

Anzahl der Bewerbenden,

Anzahl der Repetierenden,

Anzahl der Absolvierenden,

Anzahl der Personen, die eine Ausbildung abgebrochen haben.

0O 0O O O O O

Eine entsprechende Excel-Tabelle wird seitens des Landes Tirol zur Verfligung gestellt.

9.2 Lehrbetriebe

9.2.1 Alten- und Pflegeheim mit Rahmenvertrag/Leistungsvereinbarung sowie Anbieter mobiler Pflege-
und Betreuungsleistungen mit Direktverrechnungsvereinbarung mit dem Land Tirol, Abt. Pflege

Lehrbetriebe mit aufrechtem Rahmenvertrag/Leistungsvereinbarung/Direktverrechnungsvereinbarung mit
dem Land Tirol, Abt. Pflege koénnen beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abt. Pflege,
quartalsweise/halbjahrlich unter Nachweis des aufrechten Lehrverhdltnisses fur ihre sich in der Lehre zu einem
Pflegeassistenzberuf (Pflegefachssistenz oder Pflegeassistenz) befindlichen Lehrlinge eine Abrechnung des
monatlichen Ausbildungsbeitrages iber den sicheren Formularserver einbringen.
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Eine entsprechende Excel-Tabelle fir die Abrechnung wird seitens des Landes Tirol zur Verfigung gestellt.

Das Einverstandnis zur fristgerechten Lieferung samtlicher vom Bund geforderter Daten zur Einspeisung in die
Pflegeausbildungsdatenbank bzw. in die Pflegedienstleistungsstatistik ist Voraussetzung daftir, dass der
Ausbildungsbeitrag mit dem Land Tirol abgerechnet werden kann.

9.2.2 Sonstige Lehrbetriebe

Sonstige Lehrbetriebe, wie zB Krankenanstalten (6ffentliche und private) oder Einrichtungen der
Behindertenhilfe, kénnen nach Unterzeichnung der Vereinbarung mit dem Amt der Tiroler Landesregierung
ebenso beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abt. Pflege, quartalsweise/halbjahrlich unter Nachweis des
aufrechten Lehrverhaltnisses fur ihre sich in der Lehre zu einem Pflegeassistenzberuf (Pflegefachssistenz oder
Pflegeassistenz) befindlichen Lehrlinge eine Abrechnung des monatlichen Ausbildungsbeitrages Gber den
sicheren Formularserver einbringen.

Eine entsprechende Excel-Tabelle fir die Abrechnung wird seitens des Landes Tirol zur Verfigung gestellt.

Das Einverstandnis zur fristgerechten Lieferung samtlicher vom Bund geforderter Daten zur Einspeisung in die
Pflegeausbildungsdatenbank bzw. in die Pflegedienstleistungsstatistik ist Voraussetzung daftir, dass der
Ausbildungsbeitrag mit dem Land Tirol abgerechnet werden kann.

10. Datenschutz

Gemal § 3 Tiroler Fordertransparenzgesetz, LGBI. Nr. 149/2012 idgF, werden personenbezogene Daten zu
ausbezahlten Férderungen dem Landtag tUbermittelt und auf der Internetseite des Landes Tirol fur die Dauer
von zwei Jahren veroffentlicht.

Zur Wahrung der berechtigten Interessen des Landes Tirol, insbesondere zur Vermeidung von
Doppelférderungen, werden die im Rahmen der Férderungsabwicklung verarbeiteten personenbezogenen
Daten gemals Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO an die Transparenzdatenbank des Bundes Ubermittelt.

11. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit 01.01.2025 in Kraft und gilt bis 31.12.2025
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